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Ihre Ansprechpartnerin

Dr. Dominique Gillebeert
Leiterin Stabsstelle fiir Vielfalt
und Chancengleichheit
Telefon: 06132 782-321
integration@ingelheim.de

Stadtverwaltung
Ingelheim am Rhein

Stabsstelle fiir Vielfalt und
Chancengleichheit

Rathaus | Fridjof-Nansen-Platz 1
55218 Ingelheim am Rhein

Besucheradresse
Wilhelm-Leuschner-Str. 61
55218 Ingelheim

Telefon 06132 782-361
Telefax 06132 782-123

integration@ingelheim.de
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Die Stabsstelle fir Vielfalt und Chancengleichheitwirkt an der
vielfaltigen Gestaltung Ingelheims mit. Wir setzen uns daftr
ein, dass alle Ingelheimer*innen respektvoll behandelt werden,
zu ihrem Recht kommen und gleichermafBen Zugang zu allen
verfligbaren Dienstleistungen der Stadtverwaltung erhalten.
Wir bieten Informationen, Unterstiitzung und Vernetzung. Dazu
gehort auch die Antidiskriminierungsarbeit und das Angebot
einer Antidiskriminierungsberatung.

Was ist Diskriminierung?

Diskriminierung nennen wir jede Form der ungerechtfertigten
Benachteiligung oder Ungleichbehandlung von einzelnen Personen
oder Gruppen aufgrund verschiedener wahrnehmbarer bezie-
hungsweise nicht unmittelbar wahrnehmbarer Merkmale. Wahr-
nehmbar sind zum Beispiel Alter, ethnische Zugehorigkeit oder
Behinderung. Nicht unmittelbar wahrnehmbar sind beispielsweise

Weltanschauung, Religion oder sexuelle Orientierung.

Beratung -
Wir unterstiitzen Sie!

Haben Sie Situationen erlebt, in denen Sie sich ungerecht behan-
delt fithlten? Waren Sie unsicher, ob Sie iiberhaupt von Diskrimi-
nierung sprechen kénnen?

Melden Sie uns jede Art der Benachteiligung, auch wenn Sie noch
nicht wissen, ob es sich um eine Diskriminierung handelt. Wir un-
terstiitzen Sie dabei, sich gegen Diskriminierung zu wehren und

Thre Rechte einzufordern.
Wir bieten Thnen

« einen geschiitzten Raum, um tiber das Erlebte zu sprechen

und Klarheit iiber Thre Anliegen zu gewinnen.

« Unterstiitzung bei der Entwicklung von Handlungsméglich-

keiten und der Umsetzung.

Handlungsmaglichkeiten kénnen unter anderem sein: die Siche-
rung von Indizien, das Verfassen eines Beschwerdebriefes, das
Einholen von Stellungnahmen, die Begleitung zu Vermittlungsge-
sprachen, aber auch Informationen zu rechtlichen Schritten und

Vermittlung zu anderen Beratungsstellen.
Wir bieten ebenfalls Antidiskriminierungsberatung fiir alle

« die gegen Benachteiligungen und Diskriminierung

vorgehen wollen

« die sich im Bereich der Antidiskriminierungsarbeit

engagieren wollen

« die fachliche Beratung/Vernetzung im Bereich der
Antidiskriminierungsarbeit suchen.

Die Antidiskriminierungsberatung ist kostenlos fiir Beschiftigte
der Stadtverwaltung Ingelheim, sowie fiir alle in Ingelheim wohn-

haften Menschen.

Pravention -
Wir gehen aktiv gegen Diskriminierung vor!

Neben der Beratung, Lobbyarbeit, Vernetzung und Vermittlung an
andere Stellen bieten wir Unterstiitzung bei der Konzeption und
Durchfiihrung von Workshops, Seminaren und Vortragen an.

Im Team und mit Partner*innen entwickeln wir Ideen und Projek-
te, die vor Diskriminierung schiitzen und die Wertschitzung von
Vielfalt in der Verwaltung und Stadtgesellschaft voranbringen.

Hierzu zéhlen z.B. die Internationalen Wochen gegen Rassismus
und der Tag der Vielfalt.




