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Vorwort

Integration beginnt mit der Einstellung, selbst in unserer Stadt
mitwirken zu kdnnen. Jeder von uns, unabhangig vom Geschlecht,
Alter, Herkunft, Hautfarbe oder Religion ist aufgefordert, sich aktiv zu
beteiligen, sich nach seinen Moglichkeiten und seinen Potentialen

einzubringen.

82 Teilnehmer haben eindrucksvoll gezeigt, dass sie genau das tun.
Nicht nur ihre Teilnahme, sondern auch ihre Beitragen und Ideen
belegen: sie wollen Ingelheims Vielfalt in all ihren Facetten
kennenlernen, vor allem aber sich aktiv mit eigenen Beitrage fir den

Zusammenhalt in unserer heterogenen Gesellschaft einsetzen.

Allen Beteiligten sei an dieser Stelle ausdriicklich gedankt: fir ihre

Zeit, flr ihre Motivation, ihre Offenheit und ihr Vertrauen.

Das hier vorliegende Fotoprotokoll dokumentiert lebendig und
authentisch, die facettenreiche und in Teilen auch durchaus
widersprichliche Dialogen, Ideen, und Ergebnisse des Ideenlabors. Es
belegt: einfache Antworten gibt es nicht, es gibt jedoch viele gute
und unterschiedliche Ansatzpunkte. Die verschiedene Blickwinkel
ermoglichen eine adaquate Antwort auf eine komplexer gewordene

Gesellschaft.



Vorwort

Das Ideenlabor macht gleichzeitig einmal mehr deutlich, dass
Integration auch strukturelle Antworten braucht. Es liegt an uns als
Stadtgesellschaft, gute Rahmenbedingungen dafiir zu schaffen, dass
Teilhabechancen in unserer Gesellschaft fair verteilt sind. Es ist unsere
Aufgabe als Stadtverwaltung uns dafiir einzusetzen, da wo notig

Unterstitzungsangebote zu bieten und an Stellschrauben zu drehen.

Diese Dokumentation kann — und soll — einen Beitrag dazu leisten, das
Integrationskonzept fortzuschreiben. Uberdies erméglichst sie eine
breitere Offentlichkeit sich iber die Ergebnisse des Engagement von

Ingelheimerinnen zu informieren.

Lassen Sie sich inspirieren!

Ralf Claus Dr. Dominique Gillbeert Minas loannidis
Oberblrgermeister Leiterin des Migrations- Vorsitzender des Beirates

und IntegrationsBiro f. Migration u. Integration



Ablauf

Ablauf

9:30 Uhr | Ankunft bei Kaffee und Tee

10:00 Uhr | BegriiBung

10:15 Uhr Ingelheim lebt Vielfalt
Ingelheims Vision

10:30 Uhr r2Usammenhalt trotz gespaltener
Gesellschaft?!
Keynote
Elmar ThevelZen

11:10 Uhr Einschatzungen von
Ingelheimerinnen und Ingelheimer
Prasentation der Onlinebefragung
und Dialogrunden

11:30 Uhr PAUSE

11:45 Uhr Deine Fragen, deine Ideen!
WorldCafe

13:00 Uhr MITTAGSPAUSE

13:45 Uhr Deine Fragen, deine Ideen!
Open Space

15:00 Uhr PAUSE

15:15 Uhr Zusammenfassung der
Ergebnisse und Kommentierung
Elmar ThevelZen

I15:45 Uhr | Evaluation und Ausblick

16:00 Uhr ‘ Ende
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Ankunft
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BegrifSung

Ralf Claus, Oberbirgermeister

Manolya Pekdemir, Stellv. Vorsitzende
des Beirates fiir Migration und
Integration

Dr. Dominigue Gillebeert,

Leiterin des Migrations- und
IntegrationsBuro
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Spielregel

Ingelheim

Spielregeln Ideenlabor 2= amRhein

|

Lenken Sie |lhre Aufmerksamkeit auf das, was wichtig ist!

|

Tragen Sie lhre eigenen Gedanken und Sichtweisen beil

/|

Sprechen Sie langsam und einfach!

Schreiben Sie mit Herz und Verstand!

|

|

Horen Sie genau hin, um die anderen gut zu verstehen!

Machen Sie sich auf die Suche nach neuen Erkenntnissen und

[\

stellen Sie tiefer gehende Fragen!

04.12.2018 Dialogrunden "Ingelheim im Dialog- (ber Leben in Vielfalt" Seite 7
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Spielregel

Ingelhei
Aufgepasst S . Rhein

07.01.2019 Dialogrunden "Ingelheim im Dialog- Gber Leben in Vielfalt" Seite 8
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Die Teilnehmer

HDU i W”‘ = 1ﬂge'|helm

|Ideenlabor

82 Teilnehmer mit und ohne
Migrationshintergrund, verschiedenen
Alters, Burger*innen und Fachexperten
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Die Moderatoren

Dr. Florian Pfeil und Dr. Dominique
Gillebeert
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Der Kommentator
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Ingelheim lebt Vielfalt
Ingelheims Vision

Oberburgermeister Ralf Claus
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Ingelheim lebt Vielfalt
Ingelheims Vision

Es gilt das gesprochene Wort

> Es ist Aufgabe der Stadt, Visionen zu entwickeln, die gelebt und gemeinsam
umgesetzt werden kbnnen.

= Dabei bedeutet der Begriff Vision:
o gute nachbarschaftliche Beziehungen
o Hilfe erhalten
o helfen kénnen
o in Frieden miteinander leben
= Das ist nicht einfach, aber machbar

» Politik ist erlebbar auf kommunaler Ebene, wenn aber Kommune oder
Stadtgesellschaft nicht mehr funktionierten, funktioniere auch das
demokratisches System nicht mehr.

- Wichtig sei es deshalb, vor allem unmittelbar auf kommunaler Ebene
etwas zu bewegen, da man dort unmittelbar mit Menschen zu tun habe.

» Vielfalt spiele eine wichtige Rolle in vielen Unternehmen auf der Ebene der
Mitarbeitenden. Diese sind oft differenziert und vielfaltig. Unterschiedlicher
Ressourcen sollen hier sinnvoll genutzt werden.

> Es sei wichtig, zu erkennen, dass Vielfalt eine Chance ist. Dies impliziert auch
= unterschiedliche Ansichten sowie
= das Recht auf Irrtum
Wichtig sei die Frage, ,Wie gehen wir damit um?“
o Eine Anderung oder zumindest ein Austausch {iber Positionen ist
wichtig
o Dialog steht im Vordergrund

osich einlassen auf andere Meinungen, Kulturen, Menschen,
voneinander Lernen, miteinander Reden.



Ingelheim lebt Vielfalt
Ingelheims Vision

»Die Veranstaltung dient dazu, eine Plattform flr Dialog zu schaffen mit dem
Ziel, ein Konzept fir Chancengleichheit in der Stadt zu erarbeiten.

Es geht um einen Versuch,
o gut miteinander zu leben und
o Ressourcen fiir die Stadtgesellschaft einsetzbar zu machen.

» Der Aufbau von Chancengleichheit stehe in Ingelheim auf einer guten Basis,
da die Stadt seit Jahrzehnten von Vielfalt gepragt sei.

Bsp.: vorbildhaftes Leitbild bei Boehringer z.B. beim Thema Inklusion

Fazit:

» Es geht nicht nur darum Vielfalt zu Papier bringen, sondern auch gemeinsam
zu leben.

> Appell,
o gemeinsam aufzustehen gegentliber bestimmten Stromungen sowie
o gemeinsam einzutreten fir Wertschatzung, Achtsamkeit, Austausch.

Firs Protokoll
Dr. Natalie Lochmann



All that we Share

Unsere Vision in Bildern

https://www.youtube.com/watch?v=i1AjvFjVXUg&vl=de




Keynote ,,Zusammenhalt trotz
gespaltener Gesellschaft?!”

Elmar ThevelSen,
Stellvertretender ZDF-
Chefredakteur und Leiter der
Hauptredaktion Aktuelles
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Keynote ,Zusammenhalt trotz
gespaltener Gesellschaft?!”

- Es gilt das gesprochene Wort —
Fiir das Protokoll: Dr. Natalie Lochmann

» Wir sind privilegiert, da wir in einem Land leben,
= in dem man keine Angst haben muss,
® in dem man Chancen hat,
= angenommen werden kann bei Dialog,
= welches Sicherheit, Freiheit, wirtschaftliche Perspektiven bietet.

» Aufgabe jedes Blirgers sei es, sich zu informieren, Fragen zu stellen und zu
hinterfragen, um Konflikte zu verhindern.

» In letzter Zeit hatten die Menschen in Deutschland Erfahrungen von
Spaltung und Polarisierung gemacht.

Erorterung am Beispiel Chemnitz:

o Es sei irrelevant, ob der Begriff ,,Hetzjagd” benutzt wird, entscheidend sei
der Fakt, dass Menschen Menschen gejagt haben, weil sie glauben, das
Recht dazu zu haben.

o Maasen habe Ol ins Feuer gegossen, ohne die Fakten zu kennen.

o Entscheidend sei es, die Fakten zu kennen und Informationen zu haben,
die verlasslich sind.

o Desinformation fiihrte zur Demonstration eines Plakats, in dem vermittelt
wurde, Zuwanderung fihre zu Gewalt gegeniber Frauen. Das Plakat sei
aber eine Liige, da die Fotos der Frauen nicht aus Deutschland stammten.
Hier erfolge eine Spaltung und Polarisierung der Gesellschaft durch
Falschinformation.

o Wichtig sei die Hinterfragung und Prifung auf Richtigkeit von
Informationen, da Vorurteile Grundlage einer gespaltenen und
destabilisierten Gesellschaft seien.




Keynote ,Zusammenhalt trotz
gespaltener Gesellschaft?!”

Positivbeispiel Barcelona:

o Bild einer Demonstration aus dem Jahr 2017, welches zeigt ,Wir sind
eins, wir lassen uns nicht spalten.” Dieses sei entstanden kurz nach
dem Terroranschlag auf der Ramblas in Barcelona.

o Erst ein schlimmes Ereignis ist Ausloser dafiir gewesen, Menschen auf
die StraRe zu bringen und Einigkeit zu demonstrieren.

o Die Demonstration sende ein starkes Signal an all jene, die eine
Gesellschaft spalten wollen, ndamlich das Signal, wir lassen uns nicht
spalten

»Die Agenda der Spalter sei es, zu suggerieren, es giabe einen Kampf der
Kulturen

These TheveRen: Es gibt keinen Kampf der Kulturen in Deutschland.

ABER: Es gibt zwei extremistische Stromungen in Deutschland:

= |slamistische und rechtspopulistische/ rechtsextremistische: Sie
rekrutieren Nachwuchs, gewinnen Macht durch Propaganda eines
Kulturkampfes, tibernehmen Kommando durch Spaltung.

= Auch linksextremistische und -terroristische Gruppen haben Interesse an
Spaltung, um Macht zu gewinnen.

Beispiel: ,,Muslim gangs”:

o Aufruf an Muslime, sich abzukapseln von anderen Teilen der
Gesellschaft, so dass sie ihre Ziele ohne Stérungen durch
Aullenstehende erreichen kdonnen.

o Anweisungen an muslimische Zuwanderer, sich zu trennen als
Grundlage fir Machtgewinn.

o Die Annahme eines erstarkenden Gegenpols der Rechtsextremisten
dient als Motivation, selbst Anhanger zu finden.



Keynote ,Zusammenhalt trotz
gespaltener Gesellschaft?!”

Beispiel Rechtsextremismus:

o Es gebe rechtsextremistische z.T. gewaltbereite Gruppierungen quer
durch Europa (z.B. pro NRW, pro Deutschland, English Defense League)

o Diese liefern eine Ideologie als Grundlage fiir Gewalt, sind z.T. militarisch
organisiert, Bsp. Anders Breivik (Terroranschlag Utgya/Norwegen 2011)
hat sich aus dieser Ideologie rekrutiert.

Beispiel Pegida:

oIn einem deutschen Blog eines Pegida Anhdngers wird die deutsche
Verfassung als Rechtfertigung dafir missbraucht, Gewalt gegen
Andersseiende anzuwenden.

o Aufruf zum Sturz des Regimes, Rechtfertigung fir echte, reale Gewalt.

» Polarisierung und Spaltung der Gesellschaft, indem eine Bedrohung
angedeutet wird.

Behauptung ThevelRlen: die Andeutung einer Bedrohung in
Deutschland sei totaler Blodsinn.

= Die Geschichte der Zuwanderung lehre, dass Zuwanderung in den
meisten Fallen etwas Positives sein kann.

= Abhadngig von den Beteiligten, kann Zuwanderung zur Chance fir
die Gesellschaft werden.

Negativbeipiel Milos Seemann (tschechischer Prasident)

Seemann formuliert rassistische, fremdenfeindliche und
wissenschaftlich unhaltbare Thesen (siehe PP).

Positivbeispiel Europdische Wertegemeinschaft

o Da wo Menschen unmittelbar miteinander umgehen. z.B. Initiativen zur
Verbesserung der wirtschaftlichen Situation in Kopenhagen durch
Sprachkurse, Berufspraktika, Arbeitsvermittlung — fernhalten von
Kriminalitat.




Keynote ,Zusammenhalt trotz
gespaltener Gesellschaft?!”

o Aber auch ein Kabinettsentwurf aus Danemark von 2018 zeigt, Menschen
in ,,Ghettos” sollen anders behandelt werden, als Menschen aufSerhalb.
Das fuhre zu einer massiven Verscharfung von Spaltung.

»Moglichkeiten/ Chancen, mit Zuwanderung umzugehen:

= Es sei wichtig,
o Mut und Zuversicht ,dass wir das schaffen” aufzubringen.

o ein Gesamtkonzept im deutschen Foderalismus gegen konkurrierende
Ressourcen in den Regierungen zu schaffen. Das sollte nationale Aufgabe
sein.

® Doug Saunders, britisch-kanadischer Journalist und Zuwanderungsexperte
erstellte aus einer Analyse von
o Studien,
o aktuellen Modellprojekten,
o politischen Zuwanderungskonzepten,
o empirischen Berechnungen,
o historischen Erfahrungen etc.

ein Grundraster fiir einen Masterplan zur gelungenen Gestaltung von
Zuwanderung mit folgenden Elementen:

o gezielte Steuerung von Zuwanderung mit Hilfe eines
Einwanderungsgesetzes (mit Hinblick auf Demografie).

o Einbettung in europaische Einwanderungspolitik mit Grundrecht fur
Asyl fur politisch Verfolgte, Begrenzung von Wirtschaftsfliichtlingen
z.B. durch begrenzte Arbeits- und Aufenthaltsgenehmigungen in der
EU — war in den 90er Jahren bereits in Kraft und wurde mit der
Osterweiterung abgeschafft, dadurch Erschaffung von
Schlepperbanden und illegalen kriminellen Subkulturen.

o Schaffung von Voraussetzungen, die liber die Erstaufnahme hinaus
gehen (z.B. Sprachkurse).



Keynote ,Zusammenhalt trotz
gespaltener Gesellschaft?!”

= 4 Barrieren seien laut Saunders zu Uberwinden:
1. physische Barrieren:

= Unterbringung mit Einheimischen und Menschen aus den jeweiligen
Herkunftslandern,

= bezahlbarer Wohnraum fiir alle, keine Ghettoisierung,
= stadtteillibergreifende Fuligdangerzonen,
= Férderung Nahverkehr,
= gemeinsame Erlebnisse schaffen, sich Kennen lernen,
= Eigentumserwerbsmoglichkeit.
2. institutionelle Barrieren:
= Zugang zu Gesundheits- und Sozialflirsorge,
= Anerkennung von Berufs- und Bildungsabschliissen,
= Schulinfrastruktur,
= Bildungsqualitat steigern,
» Bildung als nationale Aufgabe verstehen,
= Konsens in einem foderalen System finden.
3.  wirtschaftliche Barrieren:
= Lockerung stadtebaulicher Vorschriften,
= wirtschaftliche Perspektiven in Wohngebieten schaffen,
= fordert das Interesse an wenig Kriminalitat und Extremismus.
4. Ermoglichung von Teilhabe

an allen Rechten und Pflichten der neuen Heimat: Zugang zum
Arbeitsmarkt, Beteiligung an politischen Entscheidungen, Erwerb der
deutschen Staatsblirgerschaft.

Behauptung Thevellen:
* Es existieren noch keine Parallelgesellschaften in Deutschland,
* Aufgabe sei es, zu verhindern, dass Parallelgesellschaften entstiinden.

* Daraus folge die Verhdangung von Sanktionen bei RegelverstéRen. Wenn nicht
mit Gleichglltigkeit reagiert werde, nehme man wahr, dass man wichtig sei
fur die Gesellschaft



Keynote ,Zusammenhalt trotz
gespaltener Gesellschaft?!”

Positivbeispiel Mechelen (Belgien): 85.000 Einwohner aus 138 Nationen:

o Forderung an Schulen, erlebbar machen von Integration: Es gebe keine
extremistischen Strémungen in der Stadt sowie eine geringe
Kriminalitatsrate.

o AuBerdem gebe es gemischte Wohngebiete, die Moglichkeit, Eigentum zu
erwerben, Freiz_gitangebote fir Kinder und Jugendliche, aber auch das
Aufstellen von Uberwachungskameras

»Wichtig sei es, Jugendlichen Perspektiven bieten, diese aber an Bedingungen
zu knlipfen, Sanktionen bei RegelverstoRen.
» Pravention von Fluchtbewegungen

= beinhalteten auch Gedanken zu Veranderungen in anderen Regionen der
Erde. Es sei wichtig, Perspektiven vor Ort zu schaffen.

® |n vielen Regionen Afrikas herrsche Perspektivlosigkeit. Durch Import und
Export europdischer Waren, Zerstorung lokaler Markte. Folge sei
Kriminalitat und Extremismus.

Fazit
Zitat Barak Obama:

Krieg, Terror und Wanderungsbewegungen seien Nebenwirkungen der
Globalisierung; Ziel soll es sein, Globalisierung zu verbessern, und Chancen zu
schaffen.

Zitat Zettel Brissel:
,Wir brauchen mehr Dialog, mehr Verstandigung, mehr Menschlichkeit.”

These ThevelRen

Europa diene als Beispiel daftir, dass ein Miteinander zu Freiheit, Sicherheit,
Wohlstand, Perspektiven und Stabilitat fihren kann.

Es gebe keinen Grund, Angst zu haben, vor den Dingen, die uns verunsichern.
Es sei historisch erwiesen, dass man es schaffen kann. Man brauche nur Mut,
Zukunft positiv zu gestalten.



Statement
...Ubers Anderssein

Marco Rockert,
Stadtteilkimmerer
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Einschatzungen von
Ingelheimerinnen und Ingelheimer

Arbeitsauftrag

i . Ingelhei
Suche deine Partner*innen o Rhein
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. Ingelhei
Arbeitsauftrag L Rhein

Kommen Sie ins Gesprach mit Menschen, die Sie noch nicht
kennen

Schauen Sie die Plakate an unter folgender Fragestellung:
®  Welche Themen, Aspekte, I[deen kommen immer wieder
unabhéngig vom jeweiligem Thema?
Welche Themen, Aspekte, [deen Uberraschen Sie? Warum?

An welchen Themen, Aspekte, ldeen wirden Sie im Laufe
des Tages gerne weiterarbeiten?

Sie haben Fragen?
= Wenden Sie sich an den Moderatoren!

07.01.2019 Ideenlabor "Du + Wir = Ingelheim" Seite 16
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Einschatzungen von
Ingelheimerinnen und Ingelheimer

Ergebnisse der Onlinebefragung und der Dialogrunden
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Einschatzungen von
Ingelheimerinnen und Ingelheimer

Ergebnisse der Dialogrunden




Einschatzungen von
Ingelheimerinnen und Ingelheimer

ErgeBnisse der Dia|ogrunaen




Einschatzungen von
Ingelheimerinnen und Ingelheimer

Ergebnisse der Dialogrunden
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Einschatzungen von
Ingelheimerinnen und Ingelheimer

Ergebnisse der Onlinebefragung
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Einschatzungen von
Ingelheimerinnen und Ingelheimer

Ergebnisse der Onlinebefragung

5 Thesen zu den Ergebnissen der Umfrage

These 1: Ingelheim hat bereits viele gute

T e

Angebote, um Integration erfolgreich zu gestalten
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Einschatzungen von
Ingelheimerinnen und Ingelheimer

Ergebnisse der Onlinebefragung

17.11.2018

These 4: Es ist sinnvoll, Migranten noch stérker
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Meine Kinder kGnnen In dar Stadt gutleman und sich s lt leicht, in der Stac einen

Auch die Nutzung von Informationsangeboten
ist unter ausléndischen Menschen niedriger

entuickelnt”

Sie sich?

G

o5 15
I ] I
msgesars 271

e Saassnehect 21 ]
ez Sk g et

4 = Bare Saasargete it 2%
D st s A

These 5: Die llickenhafte Beteiligung der Akteure
an der Umfrage kann ,blinde Flecken” erzeugt haben

129 Akteure
|J|l|
1

In einigen Themenfeldern liegen nur

Ei atzungen der Anget

Wis bewertan Sio die Anzahd dr Angsbots im Barcich
Paychosozials Baratung?

[

 TTTTTTTT r———
IR A AT IATY

[—

Plakate und Fiyer

Im Themenfeld Gesundheitliche Versorgung
falit die Umfrage-Teilnahme besonders gering aus

Wis bewsrten Sis dis folgenden Aspekis in Bersich ‘Wie bewsrien Sie dis Anzahl der Angebote im Bersich
Besundheitliche Versorgung? Gesun Versorgung?

]
9
v

’ .
v a2
: 5
: l
2
1

v WG T w8 1)

Cea ) A2 A )
Hier liegen keing rolevantan Bagrundungan zur

Wia bewsrten Sis die Anzahl dar Angebote im Bersish
Famillen- und Kindarbatrsuung?

*Corau by ()

g« 7wk
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Einschatzungen von
Ingelheimerinnen und Ingelheimer

Ergebnisse der Onlinebefragung

Vorschlage fur die Fortschreibung der

Integrationsarbeit

Die Bevélkerung machte sich starker in die
Integrationsgestaltung mit einbringen

“In der Stact kbnnen alle Menschen mit ihren ldeen und
i

‘Was kann die Stadt Ingelheim tun, um Menschen noch
jinchen mitmaches. i

Die Bevélkerung &ulert viele Wiinsche und Ideen 8™
flir das Zusammenleben in Ingelheim
Habien Sie noch Ideen, Winsche ader Fragen?

T B

==

MAP

Erlauterung zu Antwortrubriken L

Clustarvertahren, um Antworten in Rubriken zu sammeln

A

=
s

i

Drei Manahmen werden in der Umfrage
in der Bevblkerung prominent erwahnt
Wolche Angabote fahion?

[ —
[rmp——
]

Die Vorschlage der Akteure fUr das Y Empfehlung: Besondere Aufmerksamkeit

Integrationskonzept sind dreiteilig einzuordnen auf drei Zielgruppen im Fortschreibbungsprozess

Was sing 3 Anagen (quantatiy

it . ot A P
Fereme. Fasn

Menschen aus anderen
Staditteilen

Menschen mit Jugendliche 16-18
i 1924

17.11.2018
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Pause
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Traumel!

Einstimmungsvideo

Also traumt! Wie sieht die Zukunft aus?

https://www.youtube.com/watch?v=dV-
BXL1gaX8&app=deskiop
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Deine Fragen, deine ldeen
WorldCafe
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Deine Fragen, deine ldeen
WorldCafe
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Deine Fragen, deine ldeen
WorldCafe

Ingelheim

Spielregeln an den Tischen === am Rhein

U o E M

[/

Lenken Sie Ihre Aufmerksamkeit auf das, was wichtig istl
Tragen Sie |hre eigenen Gedanken und Sichtweisen beil
Sprechen Sie mit Herz und Verstandl

Héren Sie genau hin, um die anderen gut zu verstehenl

Gehen Sie spielerisch mit Aussagen um und verbinden Sie ldeen
miteinander!

Machen Sie sich auf die Suche nach neuen Erkenntnissen und
stellen Sie tiefer gehende Fragen!

Kritzeln und malen Sie — das Schreiben und Malen auf die
Tischdecken ist ausdriicklich erwiinschtl

Haben Sie Spall am Austauschl

07.01.2019 Ideenlabor "Du + Wir=Ingelheim" Seite 21

Ingelheim

Aufgaben der Tisch-Gastgeber/-innen == amRhein

N EmE

Keine Moderation oder gar ,Gesprachsfuhrung®l — Allenfalls
Anregung und des Gesprachsflusses

Freundliche, offene, kommunikative Gastgeber seinl
Begriiffung und Verabschiedung der Tisch-Géaste

Sicherstellen, dass die Spielregeln eingehalten werden und
jede/r sich beteiligen kann

Sicherstellen, dass wichtige Gedanken von den Teilnehmenden
auf die Tischdecken geschrieben werden

Am Ende: Kurze (1) Zusammenfassung der wichtigsten
Ergebnisse
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Deine Fragen, deine ldeen
WorldCafe

. | lhei
Arbeitsauftrag S o Rhein

Kommen Sie ins Gesprach mit Menschen, die Sie noch nicht
kennen

Schauen Sie die Plakate an unter folgender Fragestellung:

m  Welche Themen, Aspekte, Ideen kommen immer wieder
unabhangig vom jeweiligem Thema?

Welche Themen, Aspekte, Ideen Uberraschen Sie? Warum?

An welchen Themen, Aspekte, Ideen wirden Sie im Laufe
des Tages gerne weiterarbeiten?

Sie haben Fragen?
® \Wenden Sie sich an den Moderatoren!

07.01.2019 Ideenlabor "Du + Wir = Ingelheim” Seite 16

Ingelheim

9 Thementischen == amRhein

]

Bildung
Arbeit
Ausbildung

E N e

Begegnung und Partizipation
Manner und Frauen

[

Kommunikation

[

Offentlicher Raum

]

Kultur und Vereine

m o

Vision Ingelheim
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Deine Fragen, deine Ideen
WorldCafe

Thema 1: Manner und Frauen

Tischdecke

Recht

* Gleiches Recht fiir alle ( Ausbildung, Lebensweise )

* Fir Manner nicht einfach zu akzeptieren. Zeit wird
hierflr bendtigt

» Hilfe = Personen zu Hilfe haben

* Ist auch ein Gewinn fliir Manner, Frauen, Kinder wenn
alle gleichwertig behandelt werden

* Frauen werden selbststandiger, freier

17.11.2018 Fotodokumentation Ideenlabor ,,Du + Wir = Ingelheim”



Deine Fragen, deine Ideen
WorldCafe

Thema 2: Begegnung und Partizipation

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo



Deine Fragen, deine Ideen
WorldCafe

Thema 3: Ausbildung

Tischdecke

e Ziel fur Ingelheim fir 2023?

* Jede(r) der /die hier eine schulische Ausbildung
beendet bekommt eine Ausbildungsstelle

*  Win —win Situation fur Arbeitgeber und Schiler

* Flyer mit allen wichtigen Adressen / Links in
Sprachkursen anlegen

e Turoffner —innen bei der Jobsuche/ Praktika/
Ausbildungsplatze

* Internetgruppe

* Regelmaldige Runde Tische

e Ausbildungspaten
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Deine Fragen, deine Ideen
WorldCafe

Thema 3: Ausbildung

Tischdecke

* Sprache

* Begleitung in der Ausbildung

* Sprachforderung

* Hilfe im Betrieb

* Betriebe unterstitzen, die Ausbildung anbieten
wollen

* Austausch/Kommunikation/Kooperation/Losungskon-
zepte mit

Berufsschule

Weiterfihrende Schule

Stadt/Kommune

Ausbildungsbetriebe

Auszubildende

Kammer

Agenturen

Ehrenamtliche

* Jugendliche mobilisieren zur Mitgestaltung

* Jugendliche Perspektiven aufzeigen

* Jugend als Hoffnung

ISR NN RN N NN



Deine Fragen, deine Ideen
WorldCafe

Thema 4: Kultur und Vereine

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo



Deine Fragen, deine Ideen
WorldCafe

Thema 4: Kultur und Vereine
T|schdecke

Begegnung durch Kultur
* Ohne Sprache geht nichts?
* \Vereine —> Netzwerk fir Kontakte —> Sprungbrett fiir Leben und
Beruf
* Barrieren und Hemmschwellen fir Beitritt Glberwinden
* Fluchtlinge wollen aktiv Integration gestalten z.B. durch
Vereinsgrindung
* Tir offen fur Alle
* Feste anderer Kulturen kennen lernen/mit feiern?!
e Angst vor Andersartigkeit
* Begegnung ermoglichen
» kontakte herstellen und aufrecht erhalten
* Offen bekennen!
e Dialogrunden der Religionen
v’ Christliche Kirchen (ev. Kath. Freikirchen.....)
v" Moschee
v’ judische Gemeinde
v Aleviten
* Jlngere Generation besser erreichen
* Angebote im King super, aber teuer nur fir groen Geldbeutel
oder Doppel = Verdiener ohne Kinder.
* Soziale Teilhabe: ein Tag im Monat kostenfreies Angebot fir
Menschen mit wenig Geld.
e Sprachunterricht Uber Kommunikation, nicht unbedingt
Unterricht



Deine Fragen, deine Ideen
WorldCafe

Thema 4: Kultur und Vereine

* Mehr Rock gegen Rechts, U- Partys im Yellow

* Sonntags ist Ingelheim zu tot (Kaffees z.B. geschlossen) d.h.
Wochenende auch.

* Mehr After-Work-Angebote, treffen nach der Arbeit und nicht
nach Hause gehen und sich zurlickziehen.

* Geringere Kosten fur Angeboten Miitze, MGH, damit es
erschwinglich ist.

* Mehr Birgerbeteiligung z.B. dass Helfer (freiwillig) auftreten, um
bestimmte Angebote Kostenglinstiger zu ermoglichen. (z.B. Helfer
an Garderobe, Ausschrank im KING)

* Zum Treffen selbstgemachte Speisen, Getranke mitbringen damit
das Treffen kostengunstiger wird.

« Offentliche Verkehrsmittel frei, um besser zueinander zu finden
z.B. nach Mainz zu fahren, in die Ortsteile.

* Mannertreffen und Frauentreffen organisieren.

* Hilfe bei der Vermittlung von der Sprache der Einwohner an die
FlGchtlinge/ Fremde.

e Offnungszeiten MGH abends verlidngern. Wo ist das MGH? -
Infos kommunizieren

* Mehr Platze/Cafés, mehr Grin

* Wo etwas angeboten wird, muss man bezahlen, mehr
kostenlose/preisgiinstige Angebote! (ggf. gegen Spenden)



Deine Fragen, deine Ideen
WorldCafe

Thema 4: Kultur und Vereine

* Platz in der Mediathek vorhanden, wie lockt man die Menschen
dahin?

*  Mund-zu-Mund Propaganda funktioniert — wie erfahren es
andere? Facebook macht nicht jeder.

* Vieles lauft in Ingelheim, aber man weil es nicht - besser
kommunizieren! ( Auf der Interseite der Stadt)



Deine Fragen,deine Ideen!
WorldCafe

Thema 5: Bildung

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo



Deine Fragen,deine Ideen!
WorldCafe

Thema 5: Bildung

Tischdecke

Bildung beginnt friih

Spielerisches Lernen ( Gemeinsamkeiten finden, Mentoren )
Bildungspatenschaft

Ins Gesprach kommen Uber die mitgebrachte Kultur (Sprache
als Schlissel); was ist, wenn Sprache noch nicht gegeben ist?
Vereine (Musik, Sport)

Gelegenheit zum Austausch schaffen

Umgang mit Medien

Wer lernt von wem? ( Perspektivwechsel)

Geld

Mehr Lehrkrafte, Lehrer

Vernetzung (Best Practice)

Kontinuitat

Nutzen, was da ist

Vielfalt in der Klasse

Von Kindern lernen

Bildungssystem braucht Flexibilitat

Deutsch als zweite Fremdsprache

Akteure in Bildungssystem brauchen Unterstlitzung
Perspektivwechsel

Unterstitzung fir alle Akteure im Bildungsbereich



Deine Fragen,deine Ideen!
WorldCafe

Thema 5: Bildung

Tischdecke

* Erziehung

* Kinder sollen erzogen werden, das weibliche Geschlecht zu
respektieren und gleich zu behandeln

* Gewaltlos

e Bildungschancen fiir alle

* Die deutsche Denkweise akzeptieren

* Dialog ist wichtig

* Elternarbeit

* Integrationshilfe in Familien

* Aufklarung



Deine Fragen,deine Ideen!
WorldCafe

Thema 6: Vision
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Deine Fragen,deine Ideen!
WorldCafe

Thema 6: Vision

Tischdecke

Sport

* Bolzplatze 2 Wo gibt es die in Ingelheim?

* Internetportal

* Wo konnen sich junge Leute spontan treffen, spontan FulRball
spielen

Breiteres Angebot auf Sommer/Ferien Lager fiir Kinder und
Jugendliche, sowohl als auch mit Migrationsherkunft

Vision

keine Parallelgesellschaft

Auch die Frauen integrieren

- Uber Ihre Kochkiinste (Rezepte Borse / Austausch )

Gemeinsam brunchen ( Jeder bringt selbst Gericht/Rezept 2>
Austausch ) + dann tauscht man essen mit dem Rezept

Interkulturell gemeinsam speisen

Voreinander Lernen (Gemeinsam genieRen)

Raume bereitstellen fiir Familien mit unterschiedlicher Herkunft ( fiir
gemeinsame Speisen ) — Raume bereitstellen tber Internet - Portal

Vorbilder

Bekannte Personen in die Schule bringen
z.B. Sportler/FuRballer

- Kénnen Jugendliche motivieren



Deine Fragen,deine Ideen!
WorldCafe

Thema 6: Vision

Tischdecke

Offentliche Platze mit Basketballkdrbe ?

Wo kénnen sich in Ingelheim junge Leute treffen oder gemeinsam
chillen?

Malkurse fiir Kinder und Jugendliche

Regelmalige Vorlegestunden in der Stadtbicherei fiir Vorschul-
und Grundschulkinder

Mehr Freizeitangebote fiir Jugendliche

Mehr Transparenz bei den Aktivitaten und Angebote mit den
Partnerstadten ( Fir Kinder und Jugendliche )

Ferienspald und mehr Reiseangebote fiir Jugendliche und junge
Erwachsene

Mehr Aufklarung tGber Deutschland

Mehr Empathie

Mehr Sozialkompetenz

Angste vor Fliichtlinge nehmen ( mehr Angebote )

In 10 Jahre StraRennamen auch in anderen Sprachen darstellen
(z.B. Englisch)

GroRfamilien besser Wohnraummaglichkeiten bieten
Mehr Wohnraum durch WBI, auch fiir Obdachlose ( bezahlbar!)
betreutes Wohnen mit schwieriger Vergangenheit



Deine Fragen,deine Ideen!
WorldCafe

Thema 6: Vision

Tischdecke

Mehr Verkehrsplanung

Mehr stadtebauliche Integration, insbesondere mit Heidesheim
und Wackernheim

Fahrrad und Bahn (auch Infrastruktur) Plan 10 Jahre Abt. in der
Verwaltung

Bessere Infrastruktur (Fahrten zu Arzten, liberregional)

Bessere Anbindung zu GroRwinterheim (Jugendliche sind nicht
mobil)

Fahrradpendlerroute positive

Arbeitsplatzvermittlung = Unterstiitzung offen fur alle
Jugendliche

Plattform von Angeboten (z. B. Bolzplatze / Basketballplatze) >
Hauptsachlich fir Jugendliche (Stadtjugendpfleger)

Offene Veranstaltungen nicht nur z.B. ,tlirkischer Abend”

Mehr positive Berichte (z.B. AZ)

Mehr Erscheinung/Prasenz von sportlichen Aktivitaten (Abt.
Sport+ Jugend)

Mehr tagestrukturierende Mallnahmen

Mehr Freizeitangebote

Mehr Sprachangebote (intensives Deutschlernen fiir abgelehnte
Flichtlingen; Gesetzesllicken)



Deine Fragen, deine Ideen
WorldCafe

Thema 7: Arbeit

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo



Deine Fragen, deine Ideen
WorldCafe

Thema 8: Kommunikation

Tischdecke

Gesprache: Prozess, Zeit
Sprachkurse B1 oder B2 / C1

Familie: Schema, Mannersachen, Mannerentscheidungen
- Selbstbewusst sein starken
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Deine Fragen, deine Ideen
WorldCafe

Thema 9: Offentlicher Raum
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Deine Fragen, deine Ideen
WorldCafe

Thema 9: Offentlicher Raum

Tischdecke

Im Blick: Traumatisierung
Perspektiven schaffen
Projekte zum Spracherwerb
Offentlicher RAUM muss offen sein!
Offentlicher Raum fiir die Jugend
Offentlicher Raum muss niederschwellig gestaltet
werden
Menschen in die Gestaltung des 6ffentlichen
Raums miteinbeziehen
Zentral Positionierte Litfal3saule fir alle
Veranstaltungen in Ingelheim
Raum fiir Begegnung
Mitsprache bei der Gestaltung
Sicherheit
Haus der Kulturen

» Begegnungshaus, Musik, Sport, Freizeit,

Kochen...

» Immer offen, immer etwas los

» Wachsen und gedeihen lassen

» Offen flir Entwicklungen
Stadtische Entwicklungen zuriicknehmen
Hoher Einladungscharakter!
Wir brauchen einen Raum, den wir nutzen kdnnen
Gibt es ein geeignetes Objekt?



Deine Fragen, deine Ideen
WorldCafe

Thema 10: Interkultureller Offnung

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo



Deine Fragen, deine ldeen
Open Space

BEGEGNUNG

o i
W ksrwoen wir Manner
ir das Erveramt i
| B Migion,
T e o Vi »
gerimen?

BILDUNG
.
Was kann die Schule ~ Was kann man tun. e E
tunum den Zugang zu  damit jedes Kind einen |:V:ek -
inh#9 integral
Arbeit zu erleichten? ~ Abschluss erreicht? End g

-
Schule verandem, neu

Elternarbeit ausbauen

denken. Was konnten
Ideen sind germggv

erste Schritte in
Ingelheim sein?

Mefr tun pej )
Ubergange Schuie. Wis kénnen
Beruf und bej Netzwerje
Beru.‘sanem‘eruﬂg.
Ideen sing gefragt]

N v
Famijign Nuizen

aKlivigrenp
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Deine Fragen, deine ldeen
Open Space

. Wie Pc
Was kann die Schule Was L und br

tun um den Zugang zu = damit jeEEE. . von M
\ Arbeit zu erleichtern? Absc ‘ A

Wie kg
sinnvg
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Deine Fragen, deine ldeen
Open Space

; Ingelhei
Suchen Sie Ihr Thema aus — L hein

Suchen Sie Mitstreiter*innen fur lhr ingetheirn
Thema —— dM KNEIN
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Deine Fragen, deine ldeen
Open Space

i | lhei
Spielregel —— el

Sie haben Motivation fur das Thema
Reden Sie mit Herz und Verstand

Seien Sie so konkret wie mdglich (Arbeiten Sie eine Idee aus;
Orientieren Sie sich an den W-Fragen: Wer, Wie, Wo, Wann,
Was, Womit)

Stellen Sie heraus, was jeder Einzelne zu der Idee beitragen
kann

Was wichtig ist.... Schreiben Sie es aufl (Sie bekommen dazu
ein Protokoll-Formularin den Workshop mit)

Wenn es vorbei ist... ist es vorbeil (Kann auch schon vor Ablauf
der Stunde sein; Sie kdnnen sich nun eine andere Gruppe
anschliel3en)

Bringen Sie Offenheit mit fur das, was passiert. ..
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Deine Fragen, deine Ideen

Open Space

Fragestellungen und Themen

ARBEIT und BILDUNG

BEGEGNUNG

Was kann die Schule tun um Zugang
zu Arbeit zu erleichtern?

Treffpunkte/Begegnungsraume flr
Ingelheimer

Was kann man tun, damit jedes
Kind einen Abschluss erreicht?

Wie Potentiale nutzen und
bertcksichtigen von Menschen
ohne Abschluss?

Vereine und Flichtlinge
zusammenbringen. Welche Ideen
haben wir dafiir?

Welche Angebote kdnnen wir fur
Menschen mit Duldung schaffen?

Was kénnen wir daflr tun um
Randgruppen besser zu
berlicksichtigen?

Viele wiinschen sich mehr
Begegnungsangebote. Ideen fiir
Angebote gefragt!

Ingelheimer wiinschen sich mehr
Gestaltungsmoglichkeiten. Wo und
wie kdnnen wir diese realisieren?

Wo und wie konnen wir Menschen
zusammenbringen?

Wie kdnnen wir noch mehr soziale
Kompetenzen beachten und
berlicksichtigen?

Wie kdonnen wir Austausch, Kontakt
und Begegnung zwischen den
Blirgern starken?

Verninftige Umgang mit Konflikten
ist gefragt! Was brauchen wir
daflir?

17.11.2018
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Deine Fragen, deine Ideen

Open Space

Fragestellungen und Themen

WERBUNG

Mit vielen Veranstaltungen,
Projekte und Angebote erreichen
wir die ,,Ublich Verdichtigen”. Wie
kénnen wir Menschen, Zielgruppen
erreichen, an denen wir bislang
nicht rankommen?

Schule verandern, neu denken. Was
kdnnten erste Schritte in Ingelheim
sein?

Wie kdnnen wir den
Dolmetscherpool besser bekannt
machen?

Wie kdnnen wir Eltern sinnvoll
unterstlitzen und Verantwortung
geben ohne sie zu Uiberfordern?

Elternarbeit ausbauen. Ideen sind
gefragt!

Welche neuen Wege der
Informationsverteilung tber
Angebote und Veranstaltungen
kdnnen wir gehen?

Wie konnen wir Netzwerken von
Familien nutzen und aktivieren?

Mehr tun bei Uberginge Schule-
Beruf und bei Berufsorientierung.
Ideen sind gefragt!

Sichtbarkeit von positiven
Beispielen, Sichtbarkeit von
Ingelheims Vielfalt in der
Berichterstattung

VEREINE

Vielen Migrant*innen sei unklar,
wie ein Verein funktioniere, wie
man sich anmelde und wo es
entsprechende Moglichkeiten gibt.
Unklar sei, was ein Verein ist und
woflr er da sei. Was kann man hier
tun?
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Deine Fragen, deine Ideen

Open Space

Fragestellungen und Themen

INTEGRATION

Interkulturelle Offnung von
Institutionen. Was brauchen wir?
was konnen wir tun?

Wie kdnnen wir die Charta des
Zusammenlebens bekannt machen
und umsetzen?

Wie kdnnen wir Respekt unter
Ingelheimer férdern und fordern?

Wie kénnen wir aktiv aufklaren Gber
die gute Sicherheitslage in
Ingelheim?

Wie kénnen wir Zeit flir Integration
einfordern und schaffen?

Wie kdnnen wir Jugendliche besser
erreichen?

Wie kdnnen wir Hiirden bei
Verwaltungsgangen abbauen?

In einer dlterwerdenden Gesellschaft
steigt das Sicherheitsbedurfnis. Wie
kdnnen wir gut damit umgehen?

Friihzeitig unterstlitzen durch
Informationen liber Anlaufstellen.
Wie kann man dieses Informieren
gestalten, dass es erfolgreich ist und
da ankommt, wo es gebraucht wird.

Potentiale von Ingelheimer starker
nutzen.

EHRENAMT

FRAUEN

Wie kdnnen wir weitere
Ehrenamtlichen fir die
Unterstitzung von Fllchtlingen
gewinnen?

Welche Unterstiitzung brauchen
Frauen mit MH? Wie soll die
Unterstitzung konkret aussehen?

Wie kdnnen wir Manner fir das
Ehrenamt im Bereich Migration,
Integration und Vielfalt gewinnen?

17.11.2018
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Deine Fragen, deine Ideen
Open Space

Thema 1: Elternarbeit ausbauen




Deine Fragen, deine Ideen
Open Space

Thema 2: Sichtbarkeit von guten Beispielen
verbessern




Deine Fragen, deine Ideen
Open Space

Thema 3: Interkulturelle Offnung




Deine Fragen, deine Ideen
Open Space

Thema 3: Interkulturelle Offnung

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo



Deine Fragen, deine Ideen
Open Space

Thema 4: Treffpunkte/Begegnungsraume




Deine Fragen, deine Ideen
Open Space

Thema 4: Schule neu gedacht

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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Thema 5: Frauen und Manner




Deine Fragen, deine Ideen
Open Space

Thema 5: Frauen und Manner

1. Treffen fir jingere Frauen (bsp. Frauenstammtisch im MGH)

2. Zentrale und konkrete Angebote ( einfacher zu erreichen)
Sprachkurse fiir Frauen mit Kindern (Kinderbetreuung)

3. Verbindlicher Sprachkurse (Deutsch) fiir Frauen

4. Bushaltestelle i-Punkt Ohrenbriicke (sehr wichtig!)

5. Einsatz fiir SKM als , Kontakt zwischen den Frauen”
unterschiedlicher Landern

6. Netzwerk stark aktualisieren und verteilen (MIB)

7. Selbstbewusst der Frauen starken, erst durch die Sprache dann
durch Informationsveranstaltungen

8. Verkaufsstander auf dem Markt (Sa) Ingelheim mit
unterschiedlicher Essensangebote (Frauen Wertschatzung und
Starke vermitteln), auch fiir Manner die gerne kochen

9. Chor/singen mit der Musikschule Ingelheim mit Frauen aus
unterschiedlichen Landern und Herkunft — Internationaler Chor

10. Die Angebote die es schon gibt bzw. Internationaler
Frauenstammtisch starker verbessern.
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Deine Fragen, deine Ideen
Open Space

Thema 6: Wie kdnnen wir jugendliche besser
erreichen?




Deine Fragen, deine Ideen
Open Space

Thema 6: Wie konnen wir jugendliche besser
erreichen?

Dialogrunde fur Jugendliche ahnlich der heutigen
Veranstaltung.

Jugendliche befragen was sie interessiert.

Spezielle Veranstaltungen fur Jugendliche z.B. mit neuen
Medien. Fotoparcours, Filmwettbewerb.

Raume schaffen fir Jugendbegegnung, zentral, einfach zu
erreichen.

Litfallsaule mit allen Veranstaltungen fur Jugendliche.
Zentrale Anlaufstelle fur Aktivitaten.
Sprache an Zielgruppe Jugendliche auffassen.

Corporate Design tragt nicht zur Aufmerksamkeit bei.
Unterscheidung der verschiedenen Plakate schwer maoglich.
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Deine Fragen, deine Ideen
Open Space

Thema 7: Umgang mit Konflikten

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo



Deine Fragen, deine Ideen
Open Space

Thema 7: Umgang mit Konflikten




Deine Fragen, deine Ideen
Open Space

Thema 8: Grindung eines Kulturvereins

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo



Deine Fragen, deine Ideen
Open Space

Thema 9: Weiterarbeit mit der Charta des
Zusammenlebens




GroBer Saal [
VTR AN
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Inklusionssong

Anderssein vereint
Inklusionshymne flir Deutschland

https://www.youtube.com/watch?v=KPi9ZNp-
YJQ




Zusammenfassung der Ergebnisse
und Kommentierung

Udo Klinger

far politische Bi
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Zusammenfassung der Ergebnisse
und Kommentierung

1. Schwerpunkte

Vgl. dazu die Themenlisten der Arbeitsphasen und die dokumentierten
Ergebnisse der 5 Dialogrunden.

Dort sind alle Aspekte, Aufgaben und Themen aufgefiihrt. Aus der Arbeit an
diesen Themen ergeben sich allerdings einige, immer wieder und mit
besonderem Nachdruck diskutierten Aspekte.

Ubergreifend und von allgemeinerer Bedeutung sind zu nennen:

» Wunsch nach Begegnungsstatten! Vielfaltige Angebote / Moglichkeiten, offen,
niederschwellig,

» dauerhaft, entwicklungsfahig. Nach den Interessen der Beteiligten wachsen lassen.
» Unterstiitzung im Sinne von Méglichmachen

» Netzwerke bilden, Dialog und Kommunikation aller Beteiligten fortsetzen, pflegen und
ausbauen

» Perspektiven fir die weitere Entwicklung schaffen und aufzeigen
» Begegnung auch ,,in den Képfen“, Anderssein ist normal

2. Pluspunkte
* Engagement
* Viele Beteiligten, auf allen Ebenen

* Auch in Kommunalpolitik, Verwaltung und Institutionen

Freiwillige Helfer und engagierte Mitblirger

Konzeptionelle Arbeit!

Strukturen verankert in kommunaler Verwaltung

Professionelle Leitung und Mitarbeiter

Praktische Losungen! Konkretheit!

Im Fokus: Konzepte miissen im hier und jetzt funktionieren



Zusammenfassung der Ergebnisse
und Kommentierung

3. Knackpunkte

Im Sinne von: Achtung! Diese Gefahren / Probleme sollten gesehen werden und
prasent sein. HeiRt nicht, dass die Prozesse z.Z. so laufen.

* Nicht in die ethnozentrische Falle tappen! Symbole, Bilder, Zeichen werden
nicht kulturlibergreifend geteilt und verstanden!

* Es besteht immer die Gefahr einer Arroganz der Mehrheitsgesellschaft und
einer Uberempfindlichkeit der Minderheitskultur.

* Vorsicht mit Etikettierungen! Immer den ganzen Menschen sehen.
* Zeit lassen, Geduld, Bescheidenheit aber auch Beharrlichkeit und langer Atem

* Streitkultur. Nicht zu sehr nach Harmonie streben. Konflikte nehmen zu, wenn
mehr mit am Tisch sitzen und auch immer starker in Entscheidungen
einbezogen werden mochten.

* Integration flihrt in der Regel zu mehr Heterogenitat, nicht zu weniger!

* Komplexitat aushalten. Oft gibt es keine einfachen L6sungen, manchmal gar
keine.

* Verhaltnis von Familie und Gemeinschaft beachten. Eine Lésung innerhalb der
Familie muss nicht auch fir die Gemeinschaft akzeptabel sein.

* Wie erreicht man die Nichterreichbaren? !!



Zusammenfassung der Ergebnisse
und Kommentierung

4. Bonuspunkte

* Elmar ThevelRen hat die Arbeit in Ingelheim in einen grofReren
Zusammenhang gestellt. Das lokale Geschehen ist eng verbunden mit
globalen Entwicklungen.

* Es gibt keinen Kampf der Kulturen.

* Die skizzierten Voraussetzungen zur Integration, illustriert mit dem Bild der
Leiter, lassen sich gut auf die Situation in Ingelheim Uibertragen.

* 4 Barrieren sind zu Giberwinden:

» Physische Barriere: Unterbringung, Wohnraum, keine Ghettos,
stadtebauliche Malknahmen

» Institutionelle Barriere: Gesundheitsvorsorge, Schulen und Bildung

» Wirtschaftliche Barriere: einfacher Zugang zum Arbeitsmarkt, ,kleine”
Losungen wie Laden, Imbissbude, Strallenstdande erlauben,
Kleinstgeschafte scheitern an Regeln und Vorschriften

»Teilhabe an Rechten und Pflichten, Wahlen, Staatsbirgerschaft, auch
Sanktionen bei VerstolRen, Anteil an Eigentum erwerben kdnnen,
Perspektiven bieten, aber an Bedingungen knipfen



Zusammenfassung der Ergebnisse
und Kommentierung

5. Schlusspunkt

Es stellt sich die grundlegende Frage: Wohinein integrieren? Auf welches
grundsatzliche Verstandnis von Integration sollten sich die Beteiligten
verstandigen? Woran orientieren?

* An der Vergangenheit? Traditionen, Bewahrtes (schwierig! Flir wen?)
Normierung durch historisch Gewachsenes? , Haben wir schon immer so
gemacht...” Daflir stehen: jadisch-christliches Abendland, Leitkultur,
dogmatische Setzungen etwa aus der Religion....

* Problem: Kultur wird als das ,,Einende” verstanden. Geht davon aus, dass
es so etwas wie eine nationenweite, generationsiibergreifende kulturelle
Einheit gibt. Vernachlassigt ,individuelle”, subjektive Kultur. Lasst wenig
Raum fur Vielfalt. Menschen sind gleichzeitig in mehreren Kulturen
zuhause. Nach dieser Vorstellung miissen Neue sich anpassen, um
integriert zu werden. Kein Raum fiir Veranderungen, nicht dynamisch.

* An der Zukunft? Entstehende Moglichkeiten! Zukunft ist gestaltbar,
anpassbar, Ziele kdnnen erarbeitet und vereinbart werden.

* Paradigma: Kultur entsteht immer wieder neu! Daran sind alle beteiligt.
Kultur wird als das ,Verbindende” verstanden! Normalitat entsteht, in
dem die Differenzen bekannt werden, Unterschiede akzeptiert und
transparent. Kultur als Entwicklungsprozess. Mehrfachverortung der
Menschen fihrt zu stabilen, groBraumigen Netzen!

So gesehen heilt Integration nicht Eintauchen und Aufgehen in ein
bestehendes Etwas, das wir nur, weil wir es nicht besser wissen, ,unsere
Kultur nennen, sondern Mitmachen, Teilhabe und Verantwortung. Kultur
schaffen!

Ingelheim, den 17. November 2018
Gez. Udo Klinger



Evaluation und Ausblick
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VIELEN HERZLICHEN DANK!

17.11.2018
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