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Erziehe N
fur die K'\ndertagesem’t:\f:h’iltilngc —
“Unterm Regenbogen in Wa

Wir sind eine moderne Stadtverwaltung mit rund 850 Beschiftigten. In verkehrsgiinstiger Lage und
doch eingebettet in rheinhessischer Weinlandschaft, bietet Ingelheim am Rhein eine hohe Lebensqua-
litat durch vielfaltige Kultur-, Bildungs- und Freizeitangebote.

Ab sofort suchen wir eine*einen Erzieher*in (m/w/d), in Teilzeit (24 Wochenstunden), befristet im Rah-
men einer Elternzeitvertretung bis 16.07.2026, fiir unsere Kindertageseinrichtung ,,Unterm Regenbogen
im Stadtteil Wackernheim.

Die Kita ,,Unterm Regenbogen” verfligt (iber groRzlgige, vielfaltige AuBengeldnde und befindet sich in
einer naturnahen Lage am Ortsrand neben der Grundschule. In unserem U3 Bereich ist Platz fiir 30 Kinder
zum Leben, Lachen und Lernen. Sie haben in den drei Rdumen einen geschiitzten Bereich mit direktem
Zugang zu Schlafmoglichkeiten und Badezimmer. Das U3-Team arbeitet gemeinsam bedirfnisorientiert
und teiloffen. Ein transparenter Tagesablauf und verlassliche Bezugspersonen geben den Kindern Sicher-
heit. Im angrenzenden U3 Bereich gestalteten wir gemeinsam mit 100 Kinder den Alltag in den Bildungs-
raumen. Hierbei achten wir besonders auf eine vorbereitete Umgebung und die Férderung von der Selb-
standigkeit. Die offene Arbeit gibt uns die Zeit die Um- und Eingewdhnungen in beiden Bereichen qualita-
tiv zu begleiten.

Das Aufgabengebiet

rotierender Einsatz in den Bildungsrdumen (nur U3)

raumibergreifende Zusammenarbeit, Planung und Organisation mit den anderen Raumen
verantwortliche Gestaltung von Ubergingen (z.B. Ein- und Umgewdhnung)

den Kita-Alltag in ein Abenteuerland voller Spiel, Spal} und lernen verwandeln
Beobachtung und Dokumentation von Bildungs- und Lernprozessen

Umsetzung und Weiterentwicklung unserer padagogischen Konzeption

professionelle, vertrauensvolle und respektvolle Zusammenarbeit mit den Familien

individualisierte Begleitung der Kinder entsprechend ihren unterschiedlichen Lebenslagen und ihrer
individuellen Bedarfe
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lhre Kompetenzen/Fahigkeiten

B cine abgeschlossene Ausbildung zur*zum staatlich anerkannten Erzieher*in (m/w/d) oder eine
vergleichbare Ausbildung nach Punkt vier der Fachkraftevereinbarung RLP

B Teamfihigkeit, Flexibilitit und Stressresistenz

B spaR und Freude am Beruf

B cine padagogische Haltung, in der die Themen und Bediirfnisse der Kinder ernst genommen wer-
den

B cinen wertschitzenden, stirkenorientierten Umgang mit den Kindern, Eltern und Kolleg*innen
(m/w/d)

B fundiertes Fachwissen im Bereich der friihkindlichen Bildung

[ | Methodenkompetenz im Bereich Beobachtung und Dokumentation von Bildungs- und Lernschrit-
ten

B cinen reflektierten Umgang mit lhrer Rollenklarheit und Ihrer Funktion als Vorbild

B Kompetenzen zum selbststandigen Arbeiten

Wir bieten

B auch Berufseinsteigern eine Chance

B die Méglichkeit, sich an Hospitationstagen einen persdnlichen Eindruck zu machen

B cinen Arbeitsplatz, an dem innovativen Ideen willkommen und selbsténdiges und eigenverant-
wortliches Handeln erwiinscht sind

B uberdurchschnittliche Personalbemessung

B ressourcenorientiertes Arbeiten nach den Stirken des Teams

B finfjshrliche Team-Tage

B cinen anspruchsvollen und vielseitigen Arbeitsplatz in einem kollegialen Betriebsklima

B cine professionelle Konzeption und ein Netzwerk zum Kinderschutz

B umfangreiche Fort- und Weiterbildungsméglichkeiten

B cine betriebliche Altersvorsorge

B aktive Gesundheitsvorsorge durch unser Gesundheitsmanagement

B cin vergiinstigtes Deutschland Ticket als Jobticket

B ADFC - Zertifizierter Fahrradfreundlicher Arbeitgeber

B bei Vorliegen der persénlichen und sachlichen Voraussetzungen eine Vergiitung gemaR Tarifver-

trag fir den offentlichen Dienst (TVAD) SuE bis Entgeltgruppe S 8a

Falls Sie noch Fragen haben, steht lhnen Frau Hamann, Leiterin der Kita “Unterm Regenbogen” unter der
Telefonnummer (06132) 57105 gerne zur Verflgung.

Wichtig: Nach dem Infektionsschutzgesetz ist im Falle einer Einstellung ein Nachweis (iber ausreichenden
Impfschutz oder eine Immunitdt gegen Masern fir Bewerber*innen (m/w/d), die nach dem 31.12.1970
geboren sind, erforderlich.
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Wir fordern aktiv die Gleichstellung von Frauen und Mannern sowie die Vielfalt aller Menschen in unserer
Stadtverwaltung.

Schwerbehinderte und gleichgestellte Bewerber*innen (m/w/d) werden bei gleicher Eignung bevorzugt
bericksichtigt.

Wenn Sie sich auf Basis lhrer Ausbildung und Berufserfahrung fiir die Stelle qualifiziert sehen und lhre
personliche sowie berufliche Zukunft in unserer Stadt gestalten méchten, senden Sie bitte lhre aussage-
fahige Bewerbung (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse) in einer einzelnen PDF-Datei mit Angabe der
Kennziffer 50-920-24 bis zum 12.01.2025 (iber

www.interamt.de

bzw. per E-Mail an: bewerbung@ingelheim.de

oder schriftlich an
Stadtverwaltung Ingelheim am Rhein

Hauptamt — 10/1 Personal, Fridtjof-Nansen-Platz 1, 55218 Ingelheim am Rhein


http://www.interamt.de/

