Ingelheim
= am Rhein

Wir stellen ein

Erzieh
fur die Kinde

er*in (m/w/d)
rtageSStétte

Wir sind eine moderne Stadtverwaltung mit rund 850 Beschiaftigten. In verkehrsgiinstiger Lage und
doch eingebettet in rheinhessischer Weinlandschaft, bietet Ingelheim am Rhein eine hohe Lebensqua-
litat durch vielfaltige Kultur-, Bildungs- und Freizeitangebote.

Ab 01.04.2025 suchen wir eine*n Erzieher*in (m/w/d), in Teilzeit (19,5 Wochenstunden), unbefristet, fir
die Kindertagesstatte ,,An der Saalmiihle” in Ingelheim am Rhein.

In der Kindertagesstatte ,,An der Saalmihle” werden 100 Kinder im Alter von null bis sechs Jahren in al-

tershomogeneren Gruppen begleitet. Unser Konzept orientiert sich an den rheinlandpfalzischen Bildungs-
und Erziehungsempfehlungen.

Das Aufgabengebiet

B derEinsatz in einer Gruppe mit bis zu 25 Kindern im Alter von zweieinhalb bis fiinf Jahren

individualisierte Betreuung und Férderung der Kinder entsprechend ihren unterschiedlichen Le-
benslagen und ihrer individuellen Bedarfe

N

B cne professionelle, wertschatzende und partnerschaftliche Zusammenarbeit mit Eltern, dem Tra-
ger, anderen Organisationen und den Kolleg*innen (m/w/d)

N

die Weiterentwicklung des Konzepts mit einem aufgeschlossenen, motivierten und kompetenten
Team

lhre Kompetenzen/Fahigkeiten

B cine abgeschlossene Ausbildung zur*zum staatlich anerkannten Erzieher*in (m/w/d) oder eine ver-
gleichbare Ausbildung nach Punkt vier der Fachkraftevereinbarung RLP

Freude und Interesse an der Arbeit mit Kindern und deren Familien

die Kinder in ihrer Individualitat wahrzunehmen und deren Entwicklung einfiihlsam und respektvoll
zu begleiten

eine padagogische Haltung, in der die Themen und Bedirfnisse der Kinder ernst genommen wer-
den

Kindern partizipativ und auf Augenhdhe zu begegnen

Verantwortungsbewusstsein, Selbstandigkeit und Engagement



Ingelheim
== am Rhein

| Kompetenz zum teamorientierten Arbeiten und Handeln
B Belastbarkeit und Flexibilitat

Wir bieten

einen vielseitigen Arbeitsplatz in einem kollegialen Betriebsklima

einen Arbeitsplatz, an dem innovativen Ideen willkommen und selbstandiges und eigenverantwort-
liches Handeln erwiinscht sind

ressourcenorientiertes Arbeiten nach den Starken des Teams

jahrliche Team-Tage

die Moglichkeit, sich an einem Hospitationstag einen personlichen Eindruck zu machen
umfangreiche Weiterbildungsmoglichkeiten

eine betriebliche Altersvorsorge

aktive Gesundheitsvorsorge durch unser Gesundheitsmanagement

ein verginstigtes Deutschland Ticket als Jobticket

ADFC — Zertifizierter Fahrradfreundlicher Arbeitgeber

bei Vorliegen der persoénlichen und sachlichen Voraussetzungen eine Verglitung gemaR Tarifvertrag
fiir den offentlichen Dienst (TVAD) SuE bis Entgeltgruppe S 8a

Fir weitere fachliche Fragen steht lhnen die Leitung der Kindertagesstatte ,,An der Saalmuhle“, Frau
Susanne Clemen, unter der Telefonnummer (06132) 73475 gerne zur Verflgung.

Wichtig: Nach dem Infektionsschutzgesetz ist im Falle einer Einstellung ein Nachweis liber ausreichenden
Impfschutz oder eine Immunitit gegen Masern fir Bewerber (m/w/d), die nach dem 31.12.1970 geboren
sind, erforderlich.

Wir fordern aktiv die Gleichstellung von Frauen und Mannern sowie die Vielfalt aller Menschen in unserer
Stadtverwaltung. Schwerbehinderte und gleichgestellte Bewerber*innen (m/w/d) werden bei gleicher
Eignung bevorzugt bericksichtigt.

Wenn Sie sich auf Basis lhrer Ausbildung und Berufserfahrung fiir die Stelle qualifiziert sehen und lhre
personliche sowie berufliche Zukunft in unserer Stadt gestalten méchten, senden Sie bitte lhre aussage-
fahige Bewerbung (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse) in einer einzelnen PDF-Datei mit Angabe der
Kennziffer 50-260-25 bis zum 23.02.2025 iber

www.interamt.de

bzw. per E-Mail in einer einzelnen PDF-Datei an bewerbung@ingelheim.de

oder schriftlich an:

Stadtverwaltung Ingelheim am Rhein

Hauptamt — 10/1 Personal, Fridtjof-Nansen-Platz 1, 55218 Ingelheim am Rhein


http://www.interamt.de/
mailto:bewerbung@ingelheim.de

