fur die Abteilung 60/

Ingelheim
= am Rhein

r und Liegenschaftsverwaltung

1- Gebéudemanagement

Wir sind eine moderne Stadtverwaltung mit rund 850 Beschaftigten. In verkehrsgiinstiger Lage und doch
eingebettet in rheinhessischer Weinlandschaft, bietet Ingelheim am Rhein eine hohe Lebensqualitit
durch vielfaltige Kultur-, Bildungs- und Freizeitangebote.

Zum nachstmoglichen Zeitpunkt suchen wir eine*n kaufméannische*n Sachbearbeiter*in (m/w/d) fir den
Bereich Grundstiicksverkehr und Liegenschaftsverwaltung, in Vollzeit (39 Wochenstunden), unbefristet, fur
die Abteilung 60/1 — kaufmannisches Gebdudemanagement im Amt fiir Bauen und Planen, in Ingelheim
am Rhein. Die Stelle kann bei Aufgabenteilung auch in Teilzeit besetzt werden.

Das Aufgabengebiet

Verhandlung und Abwicklung von Kauf-, Verkauf- und Tauschvertragen von bebauten und unbebauten
Grundstiicken sowie Erbbaurechtsvertragen

Mitarbeit im Rahmen von Baulandgewinnung und -umlegungen, Bauplatzvergabeaktionen
Bestellung von Grundbuchrechten

Vertragsmanagement fiir stadtische Flachen, insbesondere Nutzungs- und Gestattungsvertrage sowie
landwirtschaftliche Pachtvertrage

allgemeine Verwaltungsaufgaben und Erstellung von Beschlussvorlagen

lhre Kompetenzen/Fahigkeiten

ein  erfolgreich  abgeschlossenes  wirtschaftswissenschaftliches  Studium,  Abschluss als
Immobilienfachwirt (m/w/d) bzw. Immobilienokonom (m/w/d) oder eine kaufméannische Ausbildung
mit einschlagigen Kenntnissen in der Grundstlcks- und Immobilienwirtschaft (Grundbuch- und
Vertragsrecht)

mehrjahrige einschlagige Berufserfahrung wiinschenswert
Anwenderkenntnisse der gangigen MS-Office Programme
Grundkenntnisse in der Buchhaltung

sehr gute schriftliche und miindliche Sprachkenntnisse in Deutsch (C1)
Belastbarkeit und Flexibilitat

Team- und Kommunikationsfahigkeit sowie Organisationsgeschick
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hohes Mal$ an Verantwortungsbewusstsein und Zuverldssigkeit
sorgfaltige und strukturierte Arbeitsweise

Bereitschaft zum gelegentlichen Dienst auch auBerhalb der reguldren Arbeitszeiten
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einen anspruchsvollen und vielseitigen Arbeitsplatz in einem kollegialen Betriebsklima
regelmalige Teamsitzungen

umfangreiche Weiterbildungsmoglichkeiten

eine betriebliche Altersvorsorge

aktive Gesundheitsvorsorge durch unser Gesundheitsmanagement

ein verginstigtes Deutschland Ticket als Jobticket

ADFC — Zertifizierter Fahrradfreundlicher Arbeitgeber

bei Vorliegen der persénlichen und sachlichen Voraussetzungen eine Vergiitung gemal Tarifvertrag
fir den o6ffentlichen Dienst (TVAD) bis Entgeltgruppe 9b

Fir fachliche Fragen, stehen |hnen Frau Mai, Leitung Kaufmannisches Gebdudemanagement, unter der
Telefonnummer (06132) 782-191 oder Frau Janoske, Abteilungsleitung Gebaudemanagement, unter der
Telefonnummer (06132) 782-200 gerne zur Verfligung.

Wir férdern aktiv die Gleichstellung von Frauen und Mannern sowie die Vielfalt aller Menschen in unserer
Stadtverwaltung.

Schwerbehinderte und gleichgestellte Bewerber*innen (m/w/d) werden bei gleicher Eignung bevorzugt
bericksichtigt.

Wenn Sie sich auf Basis lhrer Ausbildung und Berufserfahrung fir die Stelle qualifiziert sehen und lhre
personliche sowie berufliche Zukunft in unserer Stadt gestalten modchten, senden Sie bitte lhre
aussagefahige Bewerbung (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse, gegebenenfalls Nachweis der
Schwerbehinderung oder Gleichstellung) in einer einzelnen PDF-Datei mit Angabe der Kennziffer 60-120-
25 bis zum 16.03.2025 (iber

www.interamt.de

per E-Mail an: bewerbung@ingelheim.de

oder schriftlich an:

Stadtverwaltung Ingelheim am Rhein
Hauptamt - 10/1 Personal, Fridtjof-Nansen-Platz 1, 55218 Ingelheim am Rhein


http://www.interamt.de/
mailto:bewerbung@ingelheim.de

